
 

Fachanwalt (w/m/d) für Verwaltungsrecht 

Potsdam 
 

Das Unternehmen | Rechtsanwälte, Notare und Insolvenzverwalter mit langjähriger Erfahrung. Mit mehr 
als 60 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten, Notarinnen und Notare sowie Insolvenzverwalterinnen und 
Insolvenzverwaltern ist die Sozietät, eine der führenden mittelständischen Wirtschaftskanzleien in Nord-
rhein-Westfalen, Brandenburg und Niedersachsen. Sie versteht sich als Unternehmer und als Mittelständ-
ler – und das prägt deren Haltung: Sie übernimmt persönliche Verantwortung. 

Rechtsberatung nach Maß. Trotz höchster Spezialisierung haben jede Mandantin und jeder Mandant feste 
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die sich um alle Belange kümmern und -soweit erforderlich-
spezialisierte Kolleginnen und Kollegen hinzuziehen. Dies ermöglicht die Sozietät, ein breit gefächertes Be-
ratungsspektrum anzubieten. Das Engagement ist dabei niemals Standard, sondern geht auf individuelle 
Bedürfnisse ein. Persönliche Verantwortung schafft Sicherheit. 

 

Das Team | Die Kanzlei verfügt mit seiner Sozietät am Standort in Potsdam über 16 Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälte von denen sechs den Partnerstatus haben. 29 weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind im back-office für die vielfältigen Aufgaben und Abwicklungen eingebunden. 

 

Die Position | Zur fachlichen Verstärkung suchen wir für die Sozietät am Standort in Potsdam einen Fach-
anwalt (w/m/d) für das Dezernat Verwaltungsrecht. 

 

Die Aufgabe | Führung und Ausbau des Dezernats für Verwaltungsrecht am Standort Potsdam einschließ-
lich weiterer personeller Verstärkung; Tätigkeit im Anstellungsverhältnis oder Partnerschaft, Partnerschaft 
wird angestrebt; Beratung und Vertretung privater und juristischer Personen, öffentlicher Auftraggeber, 
Behörden, Wohnungsbaugesellschaften und Genossenschaften u.a.; Gestaltung, Prüfung und Verhandlung 
von städtebaulichen Verträgen; Beratung komplexer Bauvorhaben; Bauordnungsrecht sowie Vertretung in 
gerichtlichen Verfahren. 

 

Die Anforderung | zwei Prädikatsexamen; promoviert oder LLM; zugelassener Rechtsanwalt/in mit anwalt-
licher Berufserfahrung im Verwaltungsrecht von mind. 5 Jahren; Fachanwaltschaft Verwaltungsrecht; ei-
gene Mandate, Veröffentlichungen; Führung eines eigenen Dezernats; sicheres juristisches Auftreten, 
strukturierte unternehmerische Denkweise sowie lösungsorientierter Beratungsstil; Personalführung und 
eigene Akquisitionstätigkeit und -ideen. 

 



 

Das Angebot | Die Sozietät ist für seine Mitarbeiter ein verlässlicher Arbeitgeber und legt einen starken 
Fokus darauf, eine angenehme Arbeitsumgebung zu schaffen. Man ist davon überzeugt, dass Flexibilität 
ein Schlüsselfaktor für das Wohlbefinden der Mitarbeiter ist. Daher ermöglicht sie variable Arbeitszeiten 
und mobiles Arbeiten. So wird ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Beruf und Privatleben geschaffen. 
Zudem investiert sie kontinuierlich in seine digitale Infrastruktur, um die Arbeitsumgebung effizient zu ge-
stalten. In der offenen, kollaborativen und inklusiven Arbeitskultur wird Teamgeist und persönlicher Aus-
tausch gefördert. Nicht zuletzt vertritt sie klare Unternehmenswerte wie Transparenz, Unvoreingenom-
menheit und gesellschaftliches Engagement. 

Dieses Prinzip ist die Basis für eine ausgewogene Balance aus Job und Freizeit. Genießen Sie den Abend 
besser mit Ihren Lieben als im Büro und fahren Sie planmäßig mehrmals im Jahr in den Urlaub, insgesamt 
bis zu 30 Tage. Die Sozietät ist gut vernetzt und hilft bei der Suche nach Wohnungen, Häusern, Kita-Plätzen, 
der richtigen Schule oder – wenn nötig – einem guten Facharzt. Der Teamgeist wird gestärkt durch interne 
Veranstaltungen, wie Weihnachtsferien, Sommerfeste, Betriebsausflüge oder überörtliches Sozietätstref-
fen. 


